ZARZADZENIE Nr 8/2024
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 19 lutego 2024 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadezej w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r.,, poz. 1270 z poézn. zm. ) w zwiazku z komunikatem Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych ( Dz. Urz. MF z dnia 30 grudnia 2009 r., Nr 15, poz.84) oraz § 16 pkt 1. 3
Zarzadzenia Nr 1/2012 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 16 marca 2012 roku w sprawie przyjgcia
regulaminu kontroli zarzadczej oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim, zarzadza sig. co nastepuje:

§ 1. W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych do przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadcze;.

§ 2. 1. Samoocena, o ktérej mowa w § 1 zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet
wypelnionych anonimowo.

2. Wzory ankiet do samooceny kontroli zarzadczej okreslaja zataczniki Nr 1 1 Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wypelnione ankiety nalezy przekaza¢ w formie papierowej do Sekretarza Powiatu do dnia
15 marca 2024 roku

§ 3. Sekretarz Powiatu dokonuje analizy zebranej dokumentacji i przedstawia Staroscie
Aleksandrowskiemu wyniki z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej wraz z wnioskami
dotyczacymi usprawnienia jej funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdz. pod. wzgl. formain.-pra
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Zalacznik nr 1

do zarzgdzenia nr 8/2024
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 19 lutego 2024 roku

Ankieta do samooceny kontroli zarzgdczej — kadra kierownicza

PYTANIE

TAK

NIE

UZASADNIENIE

Czy Pani/Pan wie i skad, jak nalezy sig
zachowaé, w przypadku gdy bedzie Pani/Pan
swiadkiem powaznych naruszen  zasad
etycznych obowigzujacych w miejscu pracy?

Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach w
wystarczajacym stopniu  ( jakosciowo i
ilosciowo), aby skutecznie realizowac
powierzone zadania?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy
swoich pracownikow?

Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami,
za pomocg ktérych dokonuje Pani/Pan oceny
wykonywania przez nich zadan? W jaki
Sposob?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
komorki organizacyjnej jest dostosowana do
aktualnych jej celéw i zadan? Czy wymaga
aktualizacji?

Czy w Pani/Pana komorce zatrudniona jest
odpowiednia  liczba  pracownikéw, w
odniesieniu do celéw i zadan komérki?

Czy przekazanie =zadai 1 obowiazkdw
pracownikom nastgpuje zawsze w drodze
pisemnej?

Czy w jednostce zostaly okreslone cele do
osiagnigeia Iub zadania do realizacji w
biezacym roku w innej formie niz regulamin
organizacyjny c¢zy statut (np. jako plan pracy,
plan dzialalnosci itp.)?

Czy cele i zadania na biezgcy rok majg
okre§lone mierniki, wskazniki badz inne
kryteria, za pomocg ktdrych mozna sprawdzié
czy cele i zadania zostaly zrealizowane?

10.

Czy na biezaco monitoruje Pan/Pani stan
zaawansowania zadan? W jaki sposdéb?

I1.

Czy przygotowuje Pani/Pan  okresowe
informacje nt. stopnia realizacji powierzonych
do wykonania zadan?

12.

Czy w Pani/Pana komodrce organizacyjnej w
udokumentowany sposéb identyfikuje sie
zagroZenia/ryzyka, ktére moga przeszkodzié w
realizacji celow i zadan komérki (np. poprzez




sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego
dokumentu zawierajgcego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)?

13.

Czy w przypadku kazdego ryzyka zostal
okreslony poziom ryzyka, jaki moZna
zaakceptowac?

14.

Czy wiréd zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk
wskazuje si¢ zagrozenia/ryzyka istotne, ktére w
Znaczgcy sposéb mogg przeszkodzic w
realizacji celow i zadan?

15.

Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka
zostal okreslony sposob radzenia sobie z tym
ryzykiem (tzw. reakcja na ryzyko)?

16.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana
komorki organizacyjnej?

17

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeplyw informac;ji pomiedzy
poszczegblnymi komdrkami organizacyjnymi
w jednostce?

18.

Czy  pracownicy s3  zachecani do
sygnalizowania probleméw i zagrozen w
realizacji zadan?

19.

Czy pracownicy maja dostgp i znajg procedury
udzielania zamowien publicznych w Starostwie
Powiatowym

20.

Czy akty prawa wewnetrznego, za ktére
odpowiedzialna jest komdrka organizacyjna sg
niezwlocznie aktualizowane i dostosowywane
do obowigzujacych przepisow prawa?

21.

Czy otrzymywane wsparcie I pomoc ze strony
obstugi prawnej jest wystarczajace?

22,

Czy znane s3a Panu/Pani zadania i plan audytu
wewngtrznego?

23.

Czy w ostatnich dwdch latach odbyt sie w
Pana/Pani komodrce organizacyjnej audyt
wewnetrzny?

24,

Czy audyt wewnetrzny pozwolil na poprawe
dziatalnosci komoérki organizacyjnej?




Ankieta do samooceny kontroli zarzadezej — pracownicy

Zalagcznik nr2
do zarzadzenia nr 8/2024
Starosty Aleksandrowskiego
Z dnia 19 lutego 2024 roku

PYTANIE

TAK

NIE

Czy Pani/Pan wie jakie zachowanie pracownikow i kierownictwa uznawana sg w
Pani/Pana miejscu pracy za nieetyczne?

Jezeli na pyt. 1. zaznaczono odpowiedz NIE, prosze¢ o podanie przykiaddéw
nieetycznego zachowania pracownikdw:

................................................................................................

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajacym stopniu, aby skutecznie
realizowac powierzone zadania?

Jezeli na pyt. 3. zaznaczono odpowiedZ NIE, prosz¢ o podanie dlaczego nie bierze
Pan/Pani udziatu w szkoleniach:

a) Nie ma szkolen, ktére pomogtyby mi skutecznie realizowaé powierzone

zadania

b) Nie wiem, gdzie szukac odpowiednich szkolen

¢) Nie otrzymuje zgody naczelnika/kierownika na udzial w szkoleniu

d) Nie otrzymujg zgody Starosty na udziat w szkoleniu

e) Inne przyczyny nieuczestniczenia w szkoleniach (prosze podaé jakie)

................................................

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreélony na pis$mie lub inny
dokument o takim charakterze spdjny z faktycznie wykonywanym?

Jezeli na pyt. 5. zaznaczono odpowiedZ NIE, prosze¢ o podanie przyczyny:
a) Czgs¢ wykonywanych przeze mnie zadan wykracza poza zakres moich
obowiazkow,
b) Inne przyczyny (prosze podaé jakie)

------------------------------------------------

Czy sg Pani/Panu znane kryteria, za pomoca ktérych oceniane jest wykonywanie
Pani/Pana zadan?

Jezeli na pyt. 7. zaznaczono odpowiedz NIE, prosze o podanie przyczyny braku
znajomosci tych kryteriow:
¢) Nie byia jeszcze dokonywana ocena mojej pracy
d) Bezposredni przetozony przy dokonywaniu oceny pracy nie zapoznal mnie z
kryteriami oceny
e) Inne przyczyny (prosze podaé jakie)

................................................

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zostaty okreslone cele do osiggniecia lub
zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny
(np. jako plan pracy, plan dziafalnosci itp.)?

10

Jezeli na pyt. 9. zaznaczono odpowiedz NIE, prosze podaé z czego wynika brak
wiedzy na temat okreslonych celéw do osiggniecia lub zadar do wykonania:




a) Nie Sledz¢ zarzadzen Starosty publikowanych w BIP-ie

b) Nie odbywaja sig narady z pracownikami wewnatrz wydzialu
¢) Nie ustalane sa plany i zadania wspdlnie dla calego wydziali
d) Nie interesuje sie tym

e) Inne przyczyny (prosz¢ podac jakie)

11

Czy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej w udokumentowany sposob identyfikuje
si¢ zagrozenia/ryzyka, ktére moga przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadart komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajacego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

12

Jezeli na pyt. 11. zaznaczono odpowiedz NIE, proszg o podanie z czego wynika
brak wiedzy na temat identyfikacji ryzyka w wydziale/ komorce organizacyjnej?
a) Nie interesuje si¢ tym
b) Nie identyfikuje si¢ ryzyka w danym wydziale podczas narady pracow-
nikéw z naczelnikiem
¢) Nie wiem, co to identyfikacja ryzyka i jak to okreslié
d) Inne przyczyny (prosze podac jakie)

------------------------------------------------

13

Czy posiada Pani/Pan biezacy i wystarczajacy dostep do procedur/instrukeji i
przepisdw prawa (np. poprzez internet, lex)?

14

Czy otrzymuje Pan/Pani ze strony przelozonych dostateczne merytoryczne wsparcie
przy realizacji zadan?

15

Czy wie Pani/Pan jak postepowaé w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej,
np. pozaru, powodzi, powaznej awarii? Czy szkolenia w tym zakresie sg
wystarczajace?

16

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa ustalone zasady zastgpstw na Pani/Pana
stanowisku pracy?

17

Jezeli na pyt. 16 zaznaczono odpowiedZ NIE, proszg podaé z czego Pani/Pana
zdaniem to wynika

...................................................................................................

...................................................................................................

18

Czy dokumenty /materiaty /zasoby informatyczne, z ktérych korzysta Pani/Pan w
swojej pracy sg Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utratg lub
zniszczeniem?

19

Na czym polega brak ochrony, o ktérym mowa w pyt. 18
a) brak zabezpieczenia hastami,

b) latwy dostep 0sdb trzecich,
c) brak znajomosci Polityki Bezpieczenistwa Informaciji
d) inne (proszg podac jaka} ......c.ooeiiiiiiiiieiiii e,

20

Czy postawa osob na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana komoérce
organizacyjnej zacheca pracownikéw do sygnalizowania trudnosci i zagrozed w
realizacji zadan komarki organizacyjnej?

21

Jezeli na pyt. 20 zaznaczono odpowiedz NIE, prosze opisa¢ postawe naczelnika,
kierownika, ktéra zniech¢ca Pania/Pana do sygnalizowania probleméw

.............................................................................................




...................................................................................................

22

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pani/Pana
komorki organizacyjnej?

23

Jezeli na pyt. 22 zaznaczono odpowiedz NIE, prosze uzasadnié¢ na czym polegaja te
trudnosci

---------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................

............................................................................................

24

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji pomiedzy
poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi w jednostce?

25

Jezeli na pyt. 24 zaznaczono odpowiedz NIE, prosz¢ uzasadni¢ na czym polegaja te
trudnosci i wskaza¢ wydzialy, biura, stanowiska, z ktérymi kontakt i przeptyw
informacji jest najbardziej utrudniony:

.............................................................................................

26

Czy znane sg Pani/Panu procedury udzielania zamdéwiefi publicznych w Starostwie
Powiatowym

27

Jezeli na pyt. 26 zaznaczono odpowiedz NIE, proszg podac jakie sg przyczyny
braku znajomodei procedur zamoéwief publicznych?
a) Nie znam tresci dokumenty, ale posiadam wiedzeg Ze taki funkcjonuje
b) Nie znam tresci dokumentu, ale wiem gdzie go szukaé i jak z niego korzystaé
¢) Nie mam wiedzy, ze taki dokument w ogéle istnieje i w razie potrzeby nie je-
stem w stanie zrealizowa¢ zadania
d) Wiem, ze istnigje taki dokument, ale moje stanowisko pracy nie wymaga stoso-
wania zapiséw takiego dokumentu
e) Inne (prosze podac jakie?)

.............................................................................................

28

Czy akty prawa wewnetrznego, za ktére odpowiedzialna jest komérka organizacyjna,
w ktérej Pan/Pani pracuje sy niezwlocznie aktualizowane i dostosowywane do
obowiazujacych przepiséw prawa?

29

Czy otrzymywane wsparcie i pomoc ze strony obstugi prawnej jest wystarczajgce?

30

Jezeli na pyt. 29 zaznaczono odpowiedz NIE, z czego wynika wg Pani/Pana
niewystarczajgce wsparcie obstugi:
a) Zbyt matlej ilosci radcow prawnych, ktérzy byliby w stanic zabezpieczy¢
obshuge prawna dla wszystkich pracownikow
b) Zbyt skomplikowane sprawy prowadzone w wydziale, ktére wymagaja
specjalistycznej wiedzy
¢) Nie posiadania przez Pania/Pana wystarczajgcej wiedzy na temat mozli-
wosci korzystania z LEX, Inforlex, Gazeta prawna itp.
d) Inne — prosze wskazaé jakie




