UCHWALA Nr XLVI1/434/2024
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 27 marca 2024 roku

w sprawie pozostawienia bez rozpoznania anonimowej skargi na dzialalno$¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 107) w zwigzku z art. 229 pkt. 4 i art. 237 § 1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2023 roku, poz. 775 p6zn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Pozostawia si¢ bez rozpoznania anonimowga skarge na dzialalno$¢ Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu stanowiacym zalacznik do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Aleksandrowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 803



Zalacznik

do uchwaly Nr XLVI11/434/2024
Rady Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 27 marca 2024 r.

UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie pozostawienie bez rozpoznania anonimowej skargi na
dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

W dniu 17 stycznia 2024 roku do Starosty Aleksandrowskiego wplynela
anonimowa skarga, opatrzona podpisem ,,Pracownicy PUP w Aleksandrowie Kujawskim".
Skarga dotyczyla nieprawidlowego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy. Starosta
Aleksandrowski  przekazala skargg, zgodnie =z wlasciwoscig, Radzie Powiatu
Aleksandrowskiego. Przewodniczacy Rady Powiatu przekazal skarge do Komisji Skarg,
Whnioskéw i Petycji celem podjecia stosownych decyzji i przygotowania projektu uchwaty
rady powiatu w przedmiotowej kwestii.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2024
roku zapoznala si¢ z trescig skargi oraz ustnymi i pisemnymi wyjasnieniami ztozonymi przez
Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

Na samym poczgtku Komisja zauwazyta, ze warunki formalne, jakie powinna
spelnia¢ skarga w rozumieniu art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego okresla
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow wydane na podstawie art. 226 Kpa. Zgodnie
z § 8 ust. 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia, skargi nie zawierajace imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpoznania. Przepis ten jest
bezwzglgdnie obowigzujacy. Komisja stwierdzita, ze pozostawienie przedmiotowej skargi bez
rozpoznania wynika z mocy prawa a rozstrzygnigcie podj¢te przez rade powiatu jedynie
stwierdza te okolicznos¢.

Pomimo przestanek wynikajacych z art. 227 Kodeksu postepowania
administracyjnego, majgc na uwadze dobro jednostki i ewentualne zapobiezenie
nieprawidtowosciom w jej funkcjonowaniu, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zwrécita sie
do Dyrektora o udzielenie wyjasnien dotyczacych zarzutow przedstawionych w skardze.
Z pisemnych oraz ustnych wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora Jednostki wynika, ze
w 2023 roku w PUP znalazly zatrudnienie cztery osoby: stazysta do spraw rozwoju
zawodowego — wyloniony w drodze konkursu, zatrudniony wczesniej w jednostce jako
pomoc administracyjna; kierowca / pracownik gospodarczy oraz dwie osoby na stanowisko
pomocy administracyjnych zatrudnione po stazu w celu osiggnigcia efektywnosci
zatrudnienia. ~ Ponadto  dwie  osoby  uzyskaly awans zawodowy.  Osoby
te sg wieloletnimi pracownikami urz¢du posiadajacymi duzg wiedze merytoryczna oraz
doswiadczenie a takze odpowiednie wyksztalcenie. Odnoszac si¢ do zarzutéw dotyczacych
zachowania Kierownika Dzialu Organizacyjnego Dyrektor wyjasnila, ze osoba ta zatrudniona
jest na przedmiotowym stanowisku od 2007 roku a w ostatnim czasie nie miaty miejsca zadne
skargi na zachowanie tej osoby. Ponadto Dyrektor wyjasnita, ze w 2023 roku wydala
zarzadzenie, ktorym wprowadzila procedury przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji w jednostce.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wniosku i Petycji uznata, ze skargg nalezy pozostawi¢ bez rozpoznania.
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