Zarzadzenie Nr 17/2024
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 13 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 34 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2024 r. poz. 107) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pozn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Starostwa

Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim™, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Nadzor nad prawidlowa realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2022 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 28 marca 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdz. pod. wzgl. formaln.-prawpym:
RADCA PRAWNY Awss 7. Siest

Torur, 2084 - OF._ /3




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2024
z dnia 13.05.2024

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Swiadczen Socjalnych, zwany dalej .Regulaminem”, opracowany zostal na

podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (4.
Dz.U. 22024 r. poz. 288),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349),
Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszone w Dzienniku Urz¢dowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitorze Polskim”,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

|. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w  Starostwie

Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim, reprezentowane przez

Starostg Aleksandrowskiego.

3. Osoby uprawnione — osoby wymienione w §4.

4. Komisja Socjalna - zespol opiniodawczo - doradezy utworzony przez Pracodawcg.

5. Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Ustawa - Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE
JEGO SRODKAMI

§3

1. Regulamin okre§la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,.Funduszem™, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz zasady 1 warunki Kkorzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu
funkcjonujacego w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ w oparciu o przepisy, o ktérych mowa w §1.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktory Pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pienigzng dokonywanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci. terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 Ustawy o Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

4. Srodki Funduszu zwigksza sie o darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych, odsetki od
srodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowaniem pozyczek i inne srodki okreslone w odrebnych
przepisach

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny preliminarz wydatkéw na
poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalne] przygotowywany corocznie
w terminie nie pézniej niz do dnia 31 marca.

7. Pracodawca rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

8. Opodatkowanie swiadczen socjalnych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

IlI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach i w zakresie

wskazanym w tresci Regulaminu moga korzystac:
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1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim na
czas okreslony i nieokreslony, na postawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu, w tym przebywajacych na urlopach:
wychowawczych, macierzynskich oraz rodzicielskich,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat stosunek
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2, tj.:
a) malzonek,
b) dzieci wlasne, malzonka. przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej:
- w wieku do 18 roku zycia,
- uczgce si¢ powyzej 18 roku zycia do 25 roku zycia po przedlozeniu
zaswiadczenia o nauce,
- bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia,
¢) matzonek po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2) uprawniony do renty rodzinnej,
d) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2)
- w wieku do 18 roku zycia,
- uczace si¢ powyze] 18 roku zycia do 25 roku Zzycia po przedtozeniu
zaswiadczenia o nauce,
- bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodzin, traca osoby wymienione

w ust. 1 pkt. 3 ppkt. b, ¢ i d w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ w szezegolnosei na:
‘ 1) dofinansowanie do wypoczynku o0séb uprawnionych;
2) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej:
3) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, w formie zapomog bezzwrotnych;
4) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych; N
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5) pomoc rzeczowa lub finansowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ dofinansowan z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawa do przyznania $wiadczen z Funduszu w danym roku jest o$wiadczenie
o dochodach, w ktérym nalezy ujac¢ laczng wysokos¢ dochodéw uzyskanych w roku ubiegtym
przez wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.

3. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumieé
wszystkie przychody uzyskane przez osoby uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, na przykiad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,
nagrody 1 premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury.
alimenty, zasilki i §wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy
spofecznej., zarobki osiagnigte za granicg, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze
cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo, najmu. dzierzawy itp., dochdd z dzialalnosci
gospodarczej oraz z gospodarstwa rolnego po odjeciu kosztoéw ich uzyskania oraz oplaconych
skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

5. Dochody zawarte w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 podlegaja sprawdzeniu przez
pracodawce. poprzez przediozenie do wgladu przez uprawnionego odpowiedniego
zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub rocznego zeznania podatkowego
wnioskodawcy oraz czlonkow jego rodziny w celu potwierdzenia wiarygodnosci danych
w ztozonym oswiadczeniu.

6. W przypadku gdy w ztozonym oswiadczeniu osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podala dochodow swoich i najblizszych czlonkéw rodziny lub zlozyla
nieprawdziwe o$wiadczenie. pomoc socjalna dla wnioskodawcey, rodziny wnioskodawcy nie
bedzie przyznana.

; : B
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7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniany z Komisja Socjalna, a nastgpnie zatwierdzony
do wyplaty przez Pracodawcg.

8. Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, wedlug wzoréw stanowigcych zatgczniki
nr 3 - 7 do Regulaminu, z wymaganymi dokumentami dodatkowymi, sktada si¢ do Sekretariatu
Starosty (pok. 217).

9. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim sa zobowigzani do
zlozenia o$wiadczenia o dochodach w terminie do dnia 30 czerwea danego roku.

10. Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku, niemogacy dochowal terminu, o ktéorym mowa
w ust. 9, jak rébwniez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 4 ust.1
pkt. 2 sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o dochodach 14 dni przed uzyskaniem w
danym roku pierwszego Swiadczenia z Funduszu.

11. Brak przediozenia oswiadczenia o dochodach oznacza catkowita rezygnacje z ubiegania
sie 0 $wiadczenie z Funduszu w danym roku.

12. O$wiadczenie jest dokumentem w s$wietle art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skladajgcej o$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana przez Pracodawcg i Komisjg w trybie art.
253 Kodeksu postgpowania cywilnego. Oznacza to prawo do zadania przez Pracodawce lub
Komisje przedlozenia przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu zeznan rocznych PIT
do wgladu oraz innych dokumentéw stanowiacych podstawe zlozenia o§wiadczenia.

13. Osoba, ktora uzyskala swiadczenie z Funduszu na podstawie oswiadczenia o dochodach,
ktore jest niezgodne ze stanem faktycznym, zobowiazana jest zwr6ci¢ pobrane swiadczenie
w terminie 14 dni oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1 roku od momentu
ustalenia okolicznosci bedacych podstawa utraty prawa do korzystania z Funduszu.

14. Swiadczenia przyznaje Pracodawca, zgodnie z Regulaminem i preliminarzem wydatkow
na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalne;.

15. Decyzje Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalna sa ostateczne.

VI. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DLA OSOB
UPRAWNIONYCH

§7
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1. Ze s$rodkéw Funduszu dofinansowane sa wczasy zorganizowane przez pracownika we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”.

2. Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku o dofinansowanie na 7 dni przed
planowanym urlopem, stanowiacy zalgcznik nr 3 wraz z zaakceptowanym przez Pracodawce
wnioskiem urlopowym na okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania do form wypoczynku wymienionych w ust. 1 ustalana jest
zgodnie z tabela, stanowigca zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

4. 7 wnioskiem o dofinasowanie osoba uprawniona moze wystgpi¢ tylko raz w roku, chyba ze
uzyskane dofinasowanie ze wzgledu na sytuacje losowa lub chorobe zostanie zwrdcona.
Decyzj¢ w tym zakresie podejmie Komicja Socjalna po uzgodnieniu z Pracodawca.

5. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego. na poczet, ktérego zostalo przyznane
dofinansowanie do wypoczynku, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w terminie 14 dni od momentu przerwania urlopu, na konto pracodawcy lub
poprzez wplate do Kasy Starostwa.

6. Wyplata dofinansowania nastepuj¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu pod warunkiem. ze pracownik zlozy komplet dokumentéw (wniosek,
oswiadczenie, zatwierdzony przez Pracodawcee wniosek o urlop wypoczynkowy), co najmniej
7 dni przed planowanym urlopem. W pozostatych przypadkach $wiadczenia przekazywane sg
na konto osoby uprawnionej w terminie do 14 dni od zlozenia wyzej wymienionego kompletu

dokumentow.
§8

1. Ze s$rodkéow Funduszu dofinansowany jest wypoczynek dla dzieci i miodziezy
zorganizowany w formie weczasow, kolonii, zimowisk, obozow, w tym réwniez potaczonego
z nauka, kolonii zdrowotnych, przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie.

2. Dofinansowanie nastepuje po ztozeniu wniosku 7 dni przed planowanym wypoczynkiem,
ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu oraz przedlozeniu dokumentu
potwierdzajagcego wysokos¢ kosztow (faktury VAT lub rachunek) wystawionego przez
organizatora wypoczynku.

3. Wysokos¢ dofinasowania ustalana jest w oparciu o progi dochodowe ustalone dla
swiadczenia ,,wezasy pod grusza, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.

4. Ztozenie wniosku o doptate do wypoczynku, o ktorym w ust. 1, uniemozliwia ubieganie sig

dla osoby, ktorej dotyczy wniosek, o dofinansowanie do ,,wezasoéw pod grusza™,
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5. Wyplata dofinansowania nastepuj¢ nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie wypoczynku pod warunkiem, ze pracownik zlozy komplet dokumentdw,
co najmniej 7 dni przed planowanym wypoczynkiem. W pozostatych przypadkach $wiadczenia
przekazywane sa na konto osoby uprawnionej w terminie do 14 dni od zloZenia kompletu

dokumentdw.

§9

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowany jest wypoczynek dla emerytow i rencistow potgczony
z pobytem w sanatorium, zakladzie leczniczo — wypoczynkowym itp. odbywa si¢ na wniosek
osoby uprawnionej. ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ poniesionych kosztow
(faktura, rachunek) w zwiazku z pobytem, o ktorym mowa w ust.1 za okres co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. Osoba uprawniona sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po skorzystaniu z wypoczynku,
jednak nie pozniej niz 14 dni od zakonczonego pobytu.

4. Dofinasowanie z Funduszu do wypoczynku potaczonego z pobytu w sanatorium, zakladzie
leczniczo — wypoczynkowym, moze by¢ wyplacana raz w roku.

5. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest w oparciu o progi dochodowego ustalone dla
$wiadczenia ,,wczasy pod gruszg”, stanowiace zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

6. Ztozenie wniosku o doptate do wypoczynku, o ktérym w ust. 1, uniemozliwia ubieganie sig
dla osoby. ktorej dotyczy wniosek, o dofinansowanie do ,.wczasow pod grusza™.

7. Wyplata dofinansowania nastgpuje w terminie do 14 dni od zlozenia kompletu dokumentow.

VII. DOFIANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO —
OSWIATOWEJ I SPORTOWO — REKREACYJNEJ

§ 10

1. Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna polega w szczego6lnosci na:
1) dofinansowaniu do biletow (karnetow) wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe,

biletow (karnetow) wstepu do kin, teatrow, oper, filharmonii, muzedéw, na koncerty,

o ; L
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wystepy estradowe, wystawy, itp. — zakupionych lub organizowanych przez
Pracodawce:

2) dofinansowaniu wstgpu na imprezy sportowe. rekreacyjne i integracyjne, biletéw
(karnetow) wstgpu na basen sitownig, do klubow fitness itp. — zakupionych lub
organizowanych przez Pracodawce;

3) finansowaniu imprezy integracyjnej o charakterze kulturalno — o$wiatowym., sportowo
— rekreacyjnym organizowanej przez Pracodawce:

4) organizowaniu i finansowaniu przez Pracodawce .,Mikolajek™ dla dzieci pracownikow
w wieku od 1 roku zycia do ukoficzenia 14 lat w danym roku kalendarzowym
(w przypadku malzenstw zatrudnionych w Starostwie — kazde dziecko otrzymuje tylko
jedno zaproszenie na zabawg).

2. Wysokos¢ dofinansowan do imprez wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 ustalana jest zgodnie
z tabela, stanowiaca zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Finansowanie imprezy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 zostanie sfinansowana pod warunkiem
udziatu w danej imprezie minimum 30% uprawnionych.

4. Wydzial Organizacji Kadr i Nadzoru kazdego roku sporzadza liste dzieci. ktorym
przystuguje udzial w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 wedlug stanu na dzien 30

listopada bezposrednio poprzedzajacego termin spotkania.

VIII. BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

§ 11
1. Ze Srodkow Funduszu moga by¢ udzielone bezzwrotne zapomogi finansowe w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi. klekami zywiolowymi, dtugotrwala choroba.
2. Wniosek o przyznanie ze srodkéw ZFSS zapomogi stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu.
3. Wysokos¢ udzielanym zapomog ustalana jest zgodnie z tabela, stanowigca zalgeznik nr 1
do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podwyzszy¢ wysokosé
zapomogi, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

§12
1. W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o udzielenie zapomogi wymienionej w § 14
do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie o dochodach z ostatnich trzech miesigcy oraz

wiarygodny dokument potwierdzajacy zaistniala sytuacje. tj.:
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1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza o dlugotrwalej
(przewlekiej) chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar,
zalanie, nieszczesliwy wypadek) — zaswiadczenie odpowiedniego organu, oSwiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopie protokotu itp.,

2. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielona tej samej osobie nie czg$ciej niz raz
w roku.,

3. Osoba, ktora podala we wniosku o zapomoge nieprawdziwe dane, zlozyla sfalszowany
dowdd poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem lub odstapila §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu
$wiadczenia oraz utraci prawo do otrzymywania swiadczenia z Funduszu przez kolejne dwa

lata kalendarzowe.

IX. ZWROTNA POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

§13
1. Ze s$rodkéw Funduszu moze by¢ udzielona pomoc w formie pozyczki zwrotnej
Z przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje domu lub mieszkania do 5.000,00 zi
2) zakup domu., mieszkania lub budowg domu jednorodzinnego do 10.000,00 zi
2. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi 2% od kwoty
udzielonej pozyczki w skali roku.
§14
1. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta migedzy pozyczkobiorca a Pracodawcg umowa
cywilnoprawna ustalajgca warunki i okres splaty pozyczki. Wzor umowy stanowi zalgeznik nr
8 do Regulaminu.
2. Splata pozyczki nastepuje w warunkach okreslonych w umowie i rozpoczyna si¢ od
nastepnego miesigca kalendarzowego po jej otrzymaniu.
3. Pozyczka moze byé udzielona pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej
pozyczki (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 24 miesigcy).
4. W przypadku osob zatrudnionych na umowe na czas okreslony, okres splaty pozyczki nie

moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia.
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5. Na wniosek pozyczkobiorey splata pozyczki moze nastapi¢ w okresie krotszym niz okres, na
ktéry zostata zawarta umowa.
6. Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenia dwoéch pracownikow Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, zatrudnionych na umowe o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi splaty pozyczki.
7. Porgczycielami nie mogg by¢ emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniu
przedemerytalnym oraz pracownicy, ktérzy w okresie splaty pozyczki przejda na emeryture lub
rent¢ oraz pracownicy, ktorzy juz sg poreczycielami.
8. W przypadku ustania zatrudnienia porgczycieli w Starostwie, pozyczkobiorca zobowiazuje
si¢ przedstawi¢ w ciagu 14 dni kalendarzowych nowych poreczycieli. W sytuacji, gdy tego nie
zrobi, Pracodawca moze zazada¢ natychmiastowej splaty pozyczki.
9. Za zgodg pozyczkobiorcy Pracodawca bedzie potracal z wynagrodzenia raty z tytutu splaty
pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci. W przypadku braku takiej mozliwosci, raty z tytutu
splaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest wptacaé
do Kasy Starostwa badz na konto bankowe Starostwa do konca kazdego miesigca.
10. Emeryci. rencisci zobowiazani sa wplaca¢ raty z tytulu splaty pozyczki w ustalonej
w umowie wysokosci do Kasy Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim badz na
konto bankowe do konca kazdego miesigca.
11. Jezeli pozyczkobiorca bgdzie zalegal z platnoscia raty pozyczki, poreczyciele solidarnie
wspolzobowiazani sa do pokrycia niesplaconych rat pozyczki. Pracodawca na podstawie
zawarte] umowy pozyczki uprawniony jest do potracenia z wynagrodzenia porgczycieli rat
pozyczki.
12. Pozyczkobiorca, ktory uchyla sig od splacania rat pozyczki, traci prawo do otrzymania
kolejnej pozyczki przez kolejne dwa lata kalendarzowe liczac od dnia splaty ostatniej raty
pozyczki.

§ 15
1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatku okreslonego
w ust.2.
2. Przepisu ust.1 pkt.2 nie stosuje si¢., jezeli stosunek pracy rozwigzano z powodu przejscia
pracownika na emeryture, rentg. Niesplacona cze$¢ pozyczki podlega wowczas splacie na

warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
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3. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢c zgodg na odstgpienie
od postanowien ust.1 pkt.2, ustalajac sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§16
1. Podanie o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ w Sekretariacie Starosty (pokdj nr 217), ktore
stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
2. W przypadku pozyczek wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2 wraz z wnioskiem nalezy
przedstawi¢ wiarygodne dokumenty, z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki bedzie
faktycznie przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj.:

1) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — notarialna umowa kupna-
sprzedazy (wnioskodawca moze ubiegaé si¢ o pozyczke w okresie do 12 miesigcy
od daty podpisania umowy kupna-sprzedazy)

2) w przypadku pozyczki na budowg domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowe.

3. Wyplata pozyczek odbywa si¢ w miarg posiadania §rodkéw finansowych, z uwzglednieniem
terminu wplywu wniosku, zgodnie z rejestrem wnioskéw prowadzonym w Wydziale
Organizacji, Kadr i Nadzoru.
4. Dopuszcza sig zmiang kolejnosci przyznania pozyczki za pisemng zgoda 0séb oczekujgcych
na pozyczke.

§17
1. Pracodawca, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ splate pozyczki na
okres nie diuzszy niz 3 miesiace, jezeli w trakcie jej splaty nastgpilo:

1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy;

2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmiang okresu splaty.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, por¢czycieli Pracodawca moze

umorzy¢ pozyczke w pelnej wysokosci pozostalego zadtuzenia.

X. POMOC RZECZOWA LUB FINANSOWA W OKRESIE SWIAT

§18
1. Osobom uprawnionym przystuguje pomoc rzeczowa lub finansowa z okazji Swiat.
2. W ramach pomocy rzeczowej lub finansowej moga by¢ wydawane bony towarowe o réznych
nominatach lub $wiadczenia rzeczowe, srodki finansowe, paczki, ktore beda uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
3. W okresie $wiat osobom uprawnionym mogg by¢ przydzielone §wiadczenia finansowe, ktore

nie wymagaja wnioskowania.
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4. Warunkiem przyznawania pomocy finansowej bedzie zlozenie stosownego o$wiadczenia

o sytuacji rodzinnej i materialnej za okres obejmujacy poprzedni rok wedtug § 6 ust. 2.

XI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§19
|. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie
Kujawskim, reprezentowane przez Staroste Aleksandrowskiego.
2. W celu uzyskania $wiadczen z ZFSS i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
dobrowolnie udost¢pnia pracodawcy/administratorowi dane osobowe, w tym dane o sytuacji
zdrowotnej.
3. Podstawg przetwarzania danych osobowych, jak i cel oraz zakres okresla ustawa z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i udzielona zgoda. Udostgpnienie
danych osobowych jest niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia z ZFSS oraz jego wyplaty.
4. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzielaniem wsparcia z ZFSS.
5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem okreslonym
w ust. 2, otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, sa zobowigzane do zachowania
pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.
7. Osobie, ktora podata dane osobowe., przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich poprawienia.
8. Jezeli dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS beda przetwarzane na
podstawie zgody, to przystuguje im prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9. Cztonkowie Komisji dokonuja przegladu danych osobowych, ktére zostaly przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
10. Przeglady sa dokonywane w terminie do 30 czerwca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

11. Procedura przegladu danych osobowych stanowi zalgcznik nr 9 do Regulaminu.
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12. Z przeprowadzonego przegladu i usuwania danych sporzadza sie protokol, ktéry obejmuje
minimum informacji o osobach uczestniczacych w przegladzie, objetej nim dokumentacji
Funduszu oraz podj¢tych decyzjach i czynnosciach.

13. Wzér protokotu z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami z ZFSS stanowi zalgeznik nr 10 do Regulaminu.

14. W terminie 7 dni od przeprowadzenia przegladu Komisja przekazuje protokol Pracodawcey
a jego kopie Inspektorowi Ochrony Danych (do wiadomosci).

15. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji

celu okreslonego w ust. 3.

XII. ZASADY POWOLYWANIA I FUNKCJONOWANIA
ZAKLADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO

§ 20

I. Starosta Aleksandrowski powoluje zarzadzeniem Zakladowa Komisje Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego, zwana dalej Komisjg sposrod kandydatow wytonionych
na zebraniu ogdlnym zalogi.
2. Komisja sklada si¢ z trzech o0séb: przewodniczacy i dwoch czlonkow.
3. Komisja pelni funkcje¢ doradczo — opiniujaca w zakresie gospodarowania srodkami
Funduszu.
4. Komisja rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu w obecnosci minimum dwdéch
czlonkow.
5. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z dniem zlozenia
przez czlonka Komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
6. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnoscei:

1) cykliczne odbywanie posiedzen zwotywanych przez Przewodniczacego lub Czlonkdw

Komisji.
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji.
3) przyjmowanie i weryfikowanie poprawnosci wnioskéw skladanych przez osoby

uprawnione do korzystania z Funduszu pod wzgledem formalnym.
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4) rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskOw w oparciu o niniejszy Regulamin oraz
zglaszanie Pracodawcy propozycji przyznania $wiadczenia ze srodkéw Funduszu lub
odrzucenia wniosku.

5) przechowywanie 1 gromadzenie dokumentéw dotyczacych oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, niezb¢dnych do prawidlowego gospodarowania srodkami
Funduszu.

6) zapewnienie obstugi techniczno - organizacyjnej Funduszu.

7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny

i wlasciwej gospodarnos$ci srodkami Funduszu.

XIIl. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§21

1. Za administrowanie Funduszem, realizacj¢ i przestrzeganie Regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca.
2. Wyplaty z Funduszu dokonuje Wydzial Finansowy Starostwa Powiatowego na podstawie
zaopiniowanego przez Komisje wniosku, zatwierdzonego przez Staroste.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, osobie zainteresowanej zostanie podane
uzasadnienie odmowy.
4. Regulamin ZFSS wprowadza si¢ w porozumieniu z czlonkami Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. Tres¢ Regulaminu jest dostgpna dla pracownikéw i innych osob uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen finansowych ze srodkow Funduszu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa cywilnego.
7. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:

1) Tabele dofinansowania — zalgceznik nr 1:

2) Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze

$wiadczen finansowanych z ZFSS — zalgeznik nr 2:
3) Wniosek o dofinansowanie weczasoOw organizowanych we wlasnym zakresie tzw.
~wezasow pod grusza™ — zalacznik nr 3;
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3)

6)

7)
8)

9)

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw i rencistow potaczonego z
pobytem w sanatorium, zaktadzie leczniczo — wypoczynkowym itp. — zalgeznik nr 4;
Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, w tym rowniez polaczonego z nauka,
kolonii zdrowotnych. — zalacznik nr 5;

Whiosek o przyznanie ze $rodkéw ZFSS zapomogi losowej dla osoby uprawnionej —
zalgcznik nr 6;

Podanie o przyznanie pozyczki — zalaeznik nr 7;

Umowa pozyczki — zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe — zalgeznik nr
8:

Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku

z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS — zalaeznik nr 9;

10) Protokol z przegladu i usuwania danych osobowych i przetwarzanych w zwigzku

z gospodarowaniem srodkéw z ZFSS — zalgeznik nr 10;

STAROSTA
ALEKSANDROWSKI

Podpis Priacodawcy
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1. Tabela dofinansowania:

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

2 dnia 13:maja 2024 .

1) do wczaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

2) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy

3) dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw i rencistéw polaczonego z pobytem
w sanatorium, zakladzie leczniczo - wypoczynkowym itp.

Sredni, misigezny S TR | — Kwota ™
 dochéd na czlonka © | Procent dofinansowania |  100%.. Wysokosé doplaty
‘rodziny | T L UL Y e e
do 3.500,00 zi 90% 1080 00
od 3.500,01 do 4.000,00 zi 80% 960,00
od 4.000,01 do 4.500,00 zt 70% 1200 zt 840,00
od 4.500,01 zl i wigcej - 60% 720,00
2. Tabela dofinansowania do imprez Kkulturalno - oSwiatowych i sportowo -—
rekreacyjnych.

Sredm, mlesn;czny dochod na’ czlonka rodzmy

Procent dofinansowania na kazdego -
o 7 czlonka rodziny

do 3. 500 00 zi 90%
| od 3.500,01 do 4.000,00 zt 80%
od 4.000,01 do 4.500,00 zt 70%
od 4.500,01 zt i wigcej 60%

3. Tabela dofinansowania do pomocy rzeczowej lub finansowej w okresie $wigt,

EN T

Sredm, mleslgczny dochéd
""'*‘,;.‘ na czlonka rodzmy ’

" Procent dofinansowania =

Lo do kwoty ustalonej przez Komlsp; ZFSS' '

na dany rok. -
do 3.500, 00 zl 90%
od 3.500,01 do 4.00,00 zi 80%
od 4.000,01 do-4.500,00 zi 70%
od 4.500,01 zt i wigcej 60%

4. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej wynosi 2,000 zt,

| . Wysokos$é zapomiogi-w wysekosei do:

" a‘.:“*Sredm, mlesu;czny dochod Cr k . -
. na czlonka rodzmy ' | ” oo
do 3. 500 00 zl : 2000,00 zt
od 3.500,01 do 4.000,00 zt 1600,00 z}
od 4.000,01 do 4.500,00 zl 1200,00 zt
od 4.500,01 zl i wiecej 800,00 zi




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowic Kujawskim,

z dnia 13 maja 2024 r.

Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzystac :
.w roku kalendarzowym .......... ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Imie i nazwisko pracownika/emeryta................. O N
Miejsce ZamIeSZKANIA. ... cvvuiiiriieiereiinerarsirriaenrnessenennersnreersenearanss prseeeerraeeeenn
Stan osobowy rodziny, informacja o dochedach wnioskodawcy i osoby spokrewmnionej

wspolnie zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe:

Lp. | e Stoplen + | Data urodzenia | = Wysokosé

Imie i nazwisko i g o

pokrewnenstwa (dotyczy dzieci) dochodu

1. Osoba skladajaca
ofwiadczenie
2.
3.
4.
5.
Eaczny dochdd calego gospodarstwa domowego:

Sredni Iaczny dochéd na 1 czlonka rodziny wynosi................. zl, to jest miesigcznie

sssasmsEgsEBEEERRE RS zlu

POUCZENIE:

O$wiadczenie jest skiadane pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za skiadanie falszywych zeznafi, zgodnie
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.. '
Ofwiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktyczaym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Oswiadezeniu
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781)

(podpis pracownika/emeryta)

Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 k.p.c., a prawdziwosé danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnorgeznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie i na
warunkach okreflonych w art. 253 k.p.c.

*Objasnienie do o§wiadezenia

Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczed z funduszu nalezy rozumieé¢ wszystkie przychody uzyskane przez
osoby uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zardwno podlegajgee opodatkowaniu
jak i zwolniong z tego podatku, na przyklad wynagrodzenic za pracg oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i
premie, wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez
powiatowy urzad pracy i ofrodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia,
o dzielo, najmu, dzierzawy itp., po odj¢ciu kosztdw ich uzyskania oraz optaconych skladek na ubezpieczenie spolecane i
zdrowomc

Przez dochdd z dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé przychod po odjeciu kosztow uzyskania oraz optaconych skladek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznajeé sig, Ze jest on réwny przecigtnemu dochodowi z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego na podstawie att. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 13 maja 2024 .

Imig i nazwisko PracoWnika.......... .oiuviiiiiiiiii e e e

Miejsce ZamieSZKANIA. ... ..eiiiiii i e e e e e e s e enas

Whiosek
o dofinansowanie wezasow organizowanych we wlasnym zakresie

. tzw, wezasow pod gruszg
dla nastgpujgcych osdb:

Lo I . Imiei nﬁi;visko :Stopien - - Data urodzenia
Py . ¢ L 7 pokrewienstwa .. . (dotyczy dzieci)
1. Osoba skladajaca -

wniosek
2.
3.
4.
5.

Do wniosku nalezy dolaczyé kserokopie zaakeeptowanego wniosku urlopowego na okres 14 kolejnych
dni kalendarzowych. :

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Oswiadczeniu zgodnie
z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781),

podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze w dniach od ..., dO e bede przebywac
lub przebywatam/lem na zorganizowanych we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasach pod grusza™
z w/w osobami uprawnionymi.

potwierdzenie urlopu przez kadry
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogélem ...........eo.u.on.... z} brutto.

..............................................

podpis osoby obliczajgcej



Zataeznik Nr 4 do Regulaminu ZF§S

Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 13 maja 2024 1.
Imie 1 nazwisko emeryta/ TenCIStY ... .ocvinieioieii i e e
Miejsce ZAMIESZKANIA. .« cvuunrueienieen et iiiie i e e aan e

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow i rencistow polaczonego
z pobytem w sanatorium, zakladzie leczniczo — wypoczynkowym,

dla nastgpujacych osob:

L Imie i nazwisko Stopien ~ Data urodzenia.
> e ) . kal‘ﬂ‘ViBflSt\Vﬂ . (dotyczy dzieci):
L. Osoba skladajgca -

wniosek

2.
3.
4.
5.

Do wniosku nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzaigce wysoko$é poniesionych kosztéw (faktura

rachunek) w zwiazkn z pobytem, o kidrym mowa w § 12 ust. 1.

QOswiadczam, 7¢ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Oswiadczeniu zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (tj. Dz.U. 22019 ., poz. 1781).

---------------------------------------

( podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze wdniach od ... O coreerrereree e przebywalam/lem

w sanatorium, zaktadzie leczniczo — wypoczynkowym itp.

.....................................................

potwierdzenie przez kadry
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Przyznana kwota zgodnie z tabela % dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania 0gotem .......uevvivnns zl brutto.

podpis osoby obliczajgcej




J e,

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

Z dnia 13 maja 2024 1.

(referat, jednostka organizacyjna, adres)

Starosta Aleksandrowski
w/m

Whniosek

Prosze¢ o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form
wypoczynku: kolonii*, obozu*, zimowiska*, zorganizowanych wezaséw we wilasnym zakresie

* dla n/w 0s6b/y uprawnionych/ne;j:

Imi¢ i nazwisko Data Miejscowos¢ , | Okres Catkowity. | Potwierdzenie
urodzenia | Wypoczynku od —do koszt przez
wypoczynku | organizatora

O$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019
r., poz. 1781).

........................................

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania
Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogdlem ........oeeeeeenenee. zk. brutto.

podpis osoby obliczajacej
*niepotrzebne kresli¢
*uprawniony moze skorzystaé jeden raz w roku z jednej formy wypoczynku



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowepo

w Aleksandrowie Kujawskim,

zdnia 13 maja2024 r.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn srNEINSIEEPAR IR FRES

(imig i nazwisko osoby uprawnionej)

(referat, jedosika organizaoyjng, emeryt, rencista Iub adres)
Starosta Aleksandrowski
w/m

WNIOSEK
przyznanie ze §rodkéw ZFSS zapomogi losowej* dla osoby uprawnionej

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................................

miejsce zatrudnienia

Korzystat/am z zapomogi losowej (kiedy?)

..................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................................

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktyczoym.
O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Odwiadczeniu
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10,05.2018r, (t.j. Dz.U. 22019 r,, poz. 1781).

podpis osoby
uprawnionej
Do wniosku zalaczam:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.................................................................

.................................................................

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
" podpis Komisji ZF$S
Przyznana kwota zgodnie z tabela % dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogélem ... zt.
brutto

........................................

fpodpis osoby obliczajace])
*niepotrzebne kreslié



Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

Z dnia 13 maja 2024 r,

Imig 1 nazwisko pracoWniKa/€meryta.........ccueuiiiuiiie e ieee e ee i ea e e aaeane

Miejsce ZAMIESZKANIA. . vuiuiiniuitiiien ettt er et e e e e e e e e e e e e reaas

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCE: . .vuuvueeeoeeeeecrseeceseemseseessscemrennne na cele:

Pozyczke zobowigzuje sig splacié w ................ ratach oraz zobowigzuje si¢ wykorzystaé ja

zgodnie z przeznaczeniem.

------------------------------------

(Padpis pracownika/emeryta)

Na porgezycieli proponuje:

S TS OUUPOU RSO UO U TUPUOURPTROTOPRRPIPO
(Nazwisko, imig i podpis por¢czycicla)

2. e, e haeteheeeEeeLEs b at e L eR bk es kA n s b e e nae R e ne s e Aeeaaneesresasr et e s eeree et eeaseesneanenes
(Nazwisko, imig i podpis por¢czyciela)

Decyzja: przyznaé/nie przyznac* pozyczke w wysokos$ci: ..ocoeevvviiiiniiiiinie v,

.......................................

(Data i podpis pracodawcy)

/podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skredlié



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

2 dnia 13 maja 2024 r.

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Sccjalnych

zawarta W dmiu ..ooeivieneniiieniinnne.. roku pomigdzy Starostwem Powiatowym z siedzibg
w  Aleksandrowie Kujawskim, ul, Stowackiego 8 zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,
reprezentowanym przez Staroste Aleksandrowskiego ........cocovvviiiiiiiiiiiiii

a

Panig/Panem. .. .ocoeirninieieie e e zamieszKalg/ym: .......cccoviiiiiiiiiiininnn,
............................................................ zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Uwzgledniajac wniosek z dnia ........cccoeeieneninnn.. i opinie Komisji Socjalnej
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kwocie: ..........ooeivinii zt
(SROWIIE:. ..o ztotych) z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS.

4. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wykorzystaé otrzymang pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje ste do splaty pozyczki w ............... (ilosé rat maks.12)
miesiecznych ratach wraz z naleznymi odsetkami.

2. Pierwsza rata platna jest w miesigcu ................ wroku............ iwynosi............... z,
kazda nastepna rata wynosi ............... zl.

3. Raty potrgcone beda co miesigc z wynagrodzenia za prac¢ oraz z innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. W przypadku braku takiej mozliwosci, pozyczkobiorca zobowigzany
jest wptacaé raty do Kasy Starostwa badz na konto bankowe do konca kazdego miesiaca.

§3

1. Nie zaplacone w terminie raty traktowane sg jako zobowiazanie przedterminowe.

2. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w pelnej wysokosci wraz z odsetkami
W razie:

a) zalegania ze splatg jednej raty pozyczki,

b) rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkodawes,

¢) wykorzystania pozyczki na inny c¢el niz okreSlony w umowie bez zgody
pozyczkodawcy,

d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastgpilo zagrozenie splaty pozyczki.

3. W przypadku zalegania ze splatg pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do
zaspokojenia wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki ze swojego wynagrodzenia za
pracg.

4. W przypadku rozwiazania umowy o prace nastgpuje catkowita splata pozyczki.
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenia do wysokosci okreslonej w art. 91 k.p.
pozostale] do splacenia czesci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

§4

1. Umowa obowiazuje do calkowitego sptacenia pozyczki

4




2. Zmiany w Umowie wymagaja formy pisemnej.
3. W szczegoélnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenia odsetek. czesci lub calej
pozyczki.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde) ze stron.
Poreczyciele:
1. Pana/Pani..........cooooiiiiiiiiiiiiiinnn.. 7221 11 PSSP
2. PRPARL. ..coususmimnion s emsmons sesasssmess 721 ¢ D

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienionego, wyrazamy zgodg jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

Ll & s svmrenmars s rrss R et ESH 055 5 ST A S SR O RVE KA AP B K6 2D M A
(podpis porgczyeicla)
2 et et et eee et eeaeeer e et e aa e eh e aeeea e e eh e e eahaeeaa ettt e eetae e tanne e
(podpis porgczyciela)
{(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawea)
Oswiadczenie
1) Wyrazam zgod¢ na potrgcenie z mojego wynagrodzenia kwoty ............... z1, tytulem

miesigcznej raty na splat¢ pozyczki.

2) Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 1781).

(Pozvezkobiorca)



e

Zatgeznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 13 maja 2024 r.

PROCEDURA PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW
Z ZFSS

1. Niniejsza procedura zostala wprowadzona w zwigzku z konieczno$cia realizowania

obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288).

2. Ilekro¢ mowa o:

a) Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim;

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

¢) Procedurze — nalezy przez to rozumieé niniejsza Procedure przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkéw z ZFSS.

3. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg¢ uprawniona w celu skorzystania ze

$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ushugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mogg byé

przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doplaty z

Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw i

roszczef.

4. Pracodawca jest zobowiazany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

5. Przeglad dokonywany jest do konca czerwca kazdego roku. W razie potrzeby moze by¢ on
dokonywany czesciej.

6. Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych okresla sie¢ na okres 5 lat.
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
nalezy zasiggna¢ opinii IODO.

7. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celow, dla ktorych zostaty one zebrane.

8. Dane osobowe powinny by¢ usunig¢te w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i
w sposob zapewniajacy zachowanie poufhosei tych informacji. W szczegdlnoscei dane zapisane
na nosénikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

9. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustaleniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg zobowiazane do zachowania ich w tajemnicy.




Zalgeznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 13 maja 2024 1,

PROTOKOL Z PRZEGLADU 1 USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
IPRZTWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFSS

Realizujac obowiazek prawny, o ktérym mowa w art. 8 ust 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288), upowazniona przez

Pracodawce Komisja Socjalna w skladzie:

dokonata przegladu danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS — celem zbadania
niezbgdnosci dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych zbednych,
ktorych okres przechowywania uplynat.

W wyniku przeprowadzonego przegladu:

* Nie stwierdzono przypadkéw, w ktérych okres przechowywania dla danych osobowych
minak;

* Stwierdzono przypadki, w ktérych okres przechowywania dla danych osobowych minat —

w zwigzku z czym zostaly usunigte nastgpujace dane:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
--------------------------------
................................

(podpis komisji)

Otrzymuja:
1. Pracodawca — Starosta Aleksandrowski;
Do wiadomos$ci:

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych (kopia protokotu).



