OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/* KIEROWNICZE

STANOWISKO-URZEDNICZE/*

Osoba wykonujgca czynnoSci inspektorskie ochrony danych oraz koordynujace prace w
zaKkresie utrzymania i doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

(nazwa stanowiska pracy)

W STAROSTWIE POWIATOWYM W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM, UL. SLOWACKIEGO
8, 87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI

Jednostka

Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Stowackiego 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski e-mail:
sekretariat(@aleksandrow.pl

Oferowane stanowisko

Osoba wykonujgca czynnoSci inspektorskie ochrony danych oraz
koordynujace prace w zakresie utrzymania i doskonalenia Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

Data ogloszenia naboru

13 stycznia 2026 roku

Termin skladania
dokumentow

26 stycznia 2026 roku

Wymiar czasu pracy

3/5 etatu

Termin zatrudnienia

Od 1 lutego 2026 roku

Kandydaci przystepujacy do
skladania ofert powinni
spelnia¢ nastepujace
wymagania

Wymagania niezb¢dne - wymagania konieczne do podjecia pracy na

danym stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (lub inne, zgodnie z art. 11 ust. 211 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135),

2) wyksztatcenie minimum $rednie,

3) posiadanie certyfikatu Audytora Wiodacego Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji wg normy PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08 Iub
Audytora wewngtrznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg
PN-EN ISO/IEC 27001:2023 Iub innego rownowaznego dokumentu
potwierdzajacego posiadanie wiedzy i kompetencji w zakresie SZBI,

4) doswiadczenie zawodowe — staz pracy ogoélem minimum 10 lat,

5) doswiadczenie w petnieniu funkcji IOD w jednostkach sektora finansow
publicznych - minimum 3 lata,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

8) nieposzlakowana opinia,

9) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,




2.

wykonywanie zadan na danym stanowisku:

10) znajomo$¢ przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych),
11) znajomo$¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
12) znajomo$¢ przepisoOw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej,
13) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
14) znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym,
15) znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postgpowania Administracyjnego,
16) znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

1) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sig,

2) samodzielno$¢, inicjatywa, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i pracy pod
presja czasu,

3) wysoka kultura osobista,

4) dyspozycyjnos¢,

5) odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy,

6) kreatywnos¢, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy w
zespole,

7) zaangazowanie w wykonywane dziatania,

8) umiejetnosé konstruktywnego rozwigzywania problemow,

9) komunikatywnos¢.

Zakres zadan wykonywanych
na stanowisku

a)

b)

d)

petienie funkcji Inspektora Ochrony Danych w SP, zgodnie z art. 37-39
RODO.

informowanie Pracownikow SP przetwarzajacych dane osobowe o
obowiazkach wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
udzielanie praktycznych wyjasnien i zalecen w tym zakresie.

state monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
w tym RODO, oraz wewngtrznych polityk i procedur SP, w szczegodlnosci
poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych, szkolen oraz okresowych
kontroli i audytow wewnetrznych.

dokonywanie ocen skutkow dla ochrony danych osobowych (DPIA),
przygotowywanie stosownej dokumentacji oraz monitorowanie realizacji
zalecen wynikajacych z przeprowadzonych ocen, zgodnie z art. 35 RODO.
biezaca wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w tym|
faktyczne pemienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego we

wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.




f) obstuga zgloszen i zapytan osob, ktorych dane dotycza, w tym przyjmowanie
wnioskow, udzielanie odpowiedzi oraz wsparcie SP w realizacji praw osob,
ktorych dane dotycza, wynikajacych z RODO.

g) sporzadzanie opinii oraz konsultowanie i opiniowanie projektow dokumentow,
procedur, regulaminéw oraz rozwigzan organizacyjnych i technicznych
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

h) prowadzenie oraz biezaca aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych oraz, w razie potrzeby, rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,
zgodnie z art. 30 RODO.

1) biezagca wspdlpraca z Administratorem Systemow Informatycznych oraz
innymi osobami uczestniczagcymi w procesach przetwarzania danych
osobowych w celu zapewnienia zgodno$ci dziatan SP z przepisami o ochronie]
danych osobowych.

j) wykonywanie wszelkich innych czynno$ci niezbednych do prawidtowego,
faktycznego i zgodnego z przepisami prawa wykonywania funkcji Inspektoral
Ochrony Danych.

k) wsparcie administratora w procesie opracowywania, aktualizacji niezbgdnych
procedur, polityk i instrukcji z zakresu ochrony danych osobowych, w tym w
szczegolnosci  procedur realizacji praw osob, ktorych dane dotycza,
postgpowania w przypadku naruszen ochrony danych osobowych, prowadzenia
rejestrow czynnosci przetwarzania oraz innych dokumentow wymaganych
przepisami RODO i przepisami krajowymi, a takze inicjowania ich wdrozenia

1) planowanie i koordynacja prac w zakresie utrzymania i doskonalenia Systemul
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wdrozonego w SP.

m) komunikowanie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w SP
poprzez zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu do dokumentacji SZBI,

n) nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji (polityk, procedur i instrukcji dotyczacych Bezpieczenstwa
Informacji).

0) planowanie procesu wewnetrznych audytow  Systemu  Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

p) nadzorowanie realizacji dzialan korygujacych 1 zapobiegawczych
wynikajacych z audytow.

q) planowanie i organizacja szkolen wewnetrznych zwigzanych z utrzymaniem fi
rozwojem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

r) wsparcie administratora w przeprowadzaniu identyfikacji, analizy i oceny]
ryzyka bezpieczenstwa informacji.

s) nadzorowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem, realizacja i
dokumentowaniem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

t) wspotdziatanie na wszystkich poziomach organizacji SP w celu promocji zasad
bezpieczenstwa informacji.

u) inne dziatania niezbedne do prawidlowego utrzymania i funkcjonowania SZBI,

v) wsparcie administratora w planowaniu, koordynowaniu, nadzorowaniu oraz
realizacji dzialah w =zakresie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji, o ktorych mowa powyzej, obejmujg roéwniez obowigzek
faktycznego opracowania, aktualizacji, utrzymywania, nadzorowania oraz
wdrozenia ,,udokumentowanej informacji” w rozumieniu normy PN-EN




ISO/IEC 27001:2023, w zakresie wymaganym do ustanowienia, wdrozenia,
utrzymania 1 ciagltego doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem|
Informacji.

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim
2. Stanowisko pracy: Osoba wykonujaca czynnosci inspektorskie ochrony
danych oraz koordynujace prace w zakresie utrzymania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
3. W przypadku osoby, ktéra nie odbyta stuzby przygotowawczej na
stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, pierwsza
umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okre§lony nie dtuzszy niz 6 miesigcy z
obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej oraz zdaniem egzaminu, chyba
ze Starosta zwolni pracownika z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej i
zostanie przeprowadzony jedynie egzamin. Warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika bedzie pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg (art. 16 i 19 ustawy o pracownikach samorzadowych).
4. Wynagrodzenie na stanowisku:
Zasadnicze wg. kat. XIV
Dodatek funkcyjny wg. kat. nie dotyczy
Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% w zaleznosci od stazu pracy
Raz w roku dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,, trzynastka”
Nagrody uznaniowe zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim

5.Wynagrodzenie ptatne do dnia 28 kazdego miesigca.

6.Wymiar etatu: 3/5

7.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

8.Umowa o prace na okres prébny lub czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia

umowy o prace na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku
zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

w Starostwie

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Aleksandrowie Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, wynosi co najmniej/ ponizej 6%. *

Wymagane dokumenty

1) zyciorys (CV) (zawierajace nr telefonu osoby ubiegajacej si¢ o
stanowisko)

2) list motywacyjny,

3) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw
pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie w
petnieniu funkcji IOD,

6) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy,




7 potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow i
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

8) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem inne dodatkowe
dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
9) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - dotyczy osdb, ktore zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

10) podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) podpisane o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

12) podpisane o§wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym

wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
oraz umys$lne przestgpstwo skarbowe,

13) podpisane o$§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

14) podpisane o§wiadczenie, ze aktualny stan zdrowia osoby
ubiegajacej si¢ o stanowisko pozwala na wykonywanie pracy objgtej
konkursem,

15) podpisane o§wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

16) podpisana klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o
stanowisko dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

17) podpisane o§wiadczenie o wykonywaniu lub niewykonywaniu
pracy w gospodarstwie rolnym

Termin, sposdb i miejsce
skladania dokumentow
aplikacyjnych

1. Termin sktadania dokumentow:
26 stycznia 2026 roku do godz. 15.00
2. Sposéb i miejsce sktadania dokumentdow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg badz ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego
8, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — 10D”.

Informacje dodatkowe

Oswiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby ubiegajacej sie
o stanowisko.

Kopie dokumentdw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
ubiegajaca sie o stanowisko.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Oferty, ktére beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego 8, Il pietro.

Starosta Aleksandrowski
/-/ Lidia Tokarska /-/

* niepotrzebne skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dotyczaca przetwarzania danych

osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.
LNr 119/1) informujg:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim jest Starosta Aleksandrowski, ul. Stowackiego 8, 87-700
Aleksandréw Kujawski, zwany dalej Administratorem.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry udzieli Panstwu
wszelkich  informacji w  zakresie ochrony danych osobowych: e-mail:
iod@aleksandrow.pl

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, dane beda przetwarzane dla
potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko pracy na jakie aplikowano na podstawie art. 6 ust. 1
lit a, lit. b, lit. ¢ RODO natomiast dla szczego6lnych kategorii danych osobowych: art. 9 ust. 2
lit. a, lit. b RODO. Obowiazek prawny Administratora przetwarzania danych wynika glownie
z Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w szczegblnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb
i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktéorym Administrator
udostgpnia dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, w szczegolnosci organom
$cigania, organom kontrolnym.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko posiada
prawo do:

o zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

o cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku udzielenia
takiej zgody.

Z zastrzezeniem, ze niektore zadania mogg by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.

1.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa
w pkt 3 oraz przez wymagany w swietle obowigzujacego prawa okres po zakonczeniu
ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen,
a takze w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych.



2. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

3. Dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula:

data i czytelny podpis osoby ubiegajace;j
si¢ o stanowisko

Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego dla potrzeb aktualnej
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. Lz 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.).

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofaé powyzszq zgode w dowolnym momencie
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

data 1 czytelny podpis



