INFORMACIA

O KONTROLI KOMPLEKSOWE) PRZEPROWADZONEJ W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

W CIECHOCINKU
!

r

Podstawa
przeprowadzenia
kontroli

uchwata nr 605/2024 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 8 stycznia
2024r. w sprawie ustaleniarI planu kontroli na 2024 rok do przeprowadzenia w
powiatowych jednostkachlorganizacyjnych oraz jednostkach uzyskujacych
$rodki z budzetu powiatu

Termin kontroli

20 czerwca 2024 1. — 30 Iiétopada 2024 r.

Zakres kontroli

| - gospodarka finansowa i celowos¢ wykorzystania Srodkéw finansowych,

- postepowania przetargowe i realizacja ustawy prawo zamowien
publicznych,

- kontrola zarzgdcza,

- gospodarowanie nieruchomosciami przekazanymi w trwaly zarzad i
gospodarowanie mieniem,

- polityka kadrowa,

- przestrzeganie ustawy g ochronie danych osobowych.
}
|

Ustalenia i
zalecenia
pokontrolne

Kontrolujgcy stwierdzili uchybienia i nieprawidlowosci w zakresi '
prowadzenia dokumen:tacji ksiegowej, gospodarki finansowe], polityk
kadrowej i gospodaroquiem mieniem przekazanym w trwaty zarzad. W cel
prawidlowego funkcjonowania jednostki, zgodnie z obowiazujacymr
przepisami prawa kontré[ujqcy zlecili jednostce:

1} uzupetnié dokum'entacje inwentaryzacyjng,

2) weryfikowad kon;to 020 w inwentaryzacji na koniec roku,

3) weryfikowad kon"to 014 zbiory biblioteczne na koniec roku,

4) prowadzi¢ petnalklasyfikacje srodkéw trwatych (KST),

5) oznakowac sktadniki majgtku w jednostce,

6) wykazywaé zobowiazania w sprawozdaniu Rb-28S zgodnie z analityka
ksiegowa,

7) prawidtowo stosowat klasyfikacje wydatkow,

8) prawidiowo spo;rzqdzaé raporty kasowe na koniec miesiaca,

9) wpisywac daty na pieczatkach zatwierdzajacych dokumenty ksiggowe,

10) prawidtowo numerowac dokumenty ksiegowe narastajaco od poczatt
roku i posiadaé indywidualny numer.

11) przestrzegaé z'apiséw Rozporzadzenia w sprawie dokumentjcji
pracowniczej i prowadzi¢ zgodnie z rozporzagdzeniem ewidencje czasu
pracy; |

12) stosowac obowigzujgcy wzér umowy o prace;

13) prowadzic akta osobowe zgodnie z cbowigzujacymi przepisami;

14) dokonaé analizy angaiy pracownikdw pod katem ich zgodnosci z
cbowigzujacym w jednostce regutaminem wynagradzania, a takze z
przepisami prawa wyz2szego rzedu;

15) kazdorazowo zawiadamiac organ nadzorujgcy o zawieranych umow'fach
najmu, dzierzawy lub uiyczenia, jezeli umowa zawierana. jest na czas

u




@ oznaczony do 3 fat, albo uzyskad zgode organu jezeli umowa zawierana |
jest na czas dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony.

16) dostarczaé kopie umdw najmu wtasciwemu organowi.




