Starostwo Powiatowe

w Aleksandrowie Kujawskim
ul. J. Slowackiego 8
87-700 Aleksandriow Kujawski

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2024

Jednostki obj¢te audytem.

Lp. Nazwa jednostki

1 2
1. | Starostwo Powialowe w Alcksandrowie Kujawskim
2. | Jednostki organizacy jne powiatu

2.Podstawowe informacje 0 komérce audytu

wewnctrznego

Lp.

Imig i nazwisko?

Nazwa stanowiska

Numer telefonu

Adres poczty
elektroniczne]

Wymiar czasu pracy
(w etatach)

2

3

4

3

6

Matgorzaia Wrébel

Audytor wownetrzny

664-626-633

mwaudvioralpmail.com

275

Czy w rohu sprawozdaw coym dokonywano udohumentowang} samooceny audy lu wewnglrznego?

[




3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawoezdawezym
Lp. Temat zadania audytowego Zadanie Typ obszaru Obszar Opis Liczba Termin preeprowadzenia
zapewniajgce | dzialalnodct, w ktorym | dzialalnosci | obszaru audytoréw zadania audytowego
(Z) albo przeprowadzono zwigzany z | dzialalnodci | wewngtrznych
czynnosé zadanie audytowe dysponowan przeprowadza
doradeza (D) iem jacyeh zadanie
srodkami, o audytowe
ktorych
mowa woart.
Sust. 3
ustawy
1 2 3 5 o] 7 8 10
Qcena systemu kontroli zarzadezej w tym w
obsrarrze gospodarki finansowej w Szkole . . . . _ . _
=0 . o 7 Wspomagajaea i 3 - 06.06. .
} Podstawowe) Specjalne) Nrdam Jana Pawla 11w spemagyea Nie ‘arzadzanie ] 0504 - 06.06.2024 v
Aleksandrowie Kujawskim.
Gospeodarka linansowa prowadzona w Centrum
Ksztalcenia Prakiyvesnego — Pracownia . . . 5 .
v : . . /. Ws agajyce : Larzadzanic — 3 2024
2 dydakiyezno - produkeyinaw Zespole Skal nr spomagajaca Nie Zarzgdzanic i 14 06— 30102024
I w Alcksandrowie Kujawskim.
Prawidlowosé udzielania 1 wykorzy stania dotacji
: < rybic olwartego honkurs . . . .
3 - I\wd/u? powraly w lr)‘lm, obwarlega AonsHEE 7z, Wepoinagajqea Nie Larzadzanic 1 14 06 - 16.10.2024
ofert w Starastwic Powialowym w !
Alcksandrowic Kujaw skinm.
4 Am]:.'dl buzpscerenstwa lﬂi()i’ln.‘lC]I W M;_‘(,US[“ " 7. Wapomagajyca MNic Zarzgdzanic ] 04 11-22.12 2024 r.
Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim -
4. Wydane zalecenia tub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych
Lp. | Temat zadania Ryzyha. do ktérych odnoszg

zapewniajycego lub
przedmiot czynnosci

Cel izakres przeprowadzonego

Podstawowe ustalenia i zalecenia

si¢ wydane zalecenia fub
opinic i wnioski

doradcze| zadania audytowego

I ! 1 5 6
Ocena systemu kontroh Celem zadania audy 10wego jest ocena slapnia Analiza ryzyka.
sarzgdeze) wolym w organizacji i funkc¢jonowania systemu kontrodi Crynnosci audytowe mialy na celu aeene organizacyi. ZidenlyNkowane rodzaje

ahszarze pospadark
finansowe) w Sszkole
Podstaw owe) Specialng]
Nr 4 im. Jana Pawla [l w

sarzadersej w (vm w obszarze gospodark:
finansowe) w Szkole Podstawowej Spegjaliej nr4
w Aleksandrowic Kujawskim.

Zakresem czynnosci objety zostanic w

funkcjonewania oras dokumentach systemu kontroli zarzadeze)
w hskole Podstawowej Specialne) nr 4 im. Jana Pawta [T w
Aleksandrowic Kujawskim, w tym w obszarze gospodarki
finansowe] jednoslki.

sy ka:

- ryzyho braku pisemnych
procedur i urcgulowan
wewngtrznveh,

2




Aleksandrowie
Kujawskim.

szezegdlnodel obszar svstemu kontroli zarzadezej.
organizaci szkoly. gospedarki finansow ).
sprawozdawczoscl. inwentaryzacji aktywow i
pasy wow jednostki za rok 2023,

Wowwniku przeprowadzonych czynnosci. w badanym okresic, nic
stwicrdzono znaczgeych uchvhien i mieprawidlowoscl.

-y zvho bledow systemowych
np. brak kontroli
woewnglrzng.

- ryzy ko braku autory zacji,

- rvin ko niekompetencji.
brahu wiedsy pracownika.

- ryzyko blgdu lub pomyiki
pracownika,

Poaddano analizic nasigpujaee
crynniki ryzyka

- funk¢ionowanie
mechanizmow kontroli,

- prrestrzeganic procedur,

- ¢/gste zmiany Kadrowe,

- wspolpraca migd sy
komdorkamt argam zacyjnymi/
stanow iskam pracy.

- Kwalifihacje pracosnihow
kigrownictwa.

- reyullaty kontroli b
poprzednich audytow,

(R

Gospodarka finansowa
provwadzona w Centrum
Ksstateenia Prakiyesnego
- Pracownia dydaktverno
— produkeyina w Zespole
Seholnr | w
Aleksandrowic Kujpwshim

Celem soadania audy owego byla ocena
gospodarki finansowe) w Centrum Ksztatcema
Prakiycrznego — Pracownia dydakiverzne —
produkeyina s Zespole S/kolnr | ow
Alcksandrowic Kujawskim.

Zakresem crynnosc: objeto obszar
prrychoddw i wydatkow doiyczacy ¢h Pracowni w
okresie stycren - sierpicii 2024 r.

Podstawowym celem funkgjanowania Pracowni nie jest
praynoszenic dochodu lecz preeprowadzanie zajeé
prakryesnveh. szczegdlnic w icchnikum ogrodnicsvm. technikum
architektury krajobrazu oraz technikum mechinizacyi rolnictwa.

Gospodarke linansowa Pracowni dydaktycsno - produkeyving

weenieno jaho provadzona w sposah zgodny » przvwotanyinm na
walgpie praepisami . W obeenym stanic faktycznvin dziatalnosc
w hadunym okresie nie prey niosta dochodéw.

Rodrzaje ryzvha:

- ryzvko braku piscmnych
procedur i urcgulowan

- rvzvho bleddw systemow yeh
np. brak koniroli ewngtrzng).
- rysyko braku autoryragji.

- rysyko nmickompetencji.
braku wicdzy pracownika.

- rvzyko blgdu lub pomylki
pracowniki.

(5}

Prawidlowosc¢ udzielania i
wykorzystania dotacyi 7
budzeiu powiatu w iny bse
olwartego konkursu olert
w Starostwic Powiatowym
w Alcksandrowic
Kujawshim

Celem zadania audylowego byla ocena
stopnia organizac)i i funkcjonowania systemu
udziclania i oceny wykeorzystania delagji 2 budzetu
powiatu w trvhnie otwartege konkursu ofert w
Aleksandrowie Kujawshim.

Zakresem camnodcel ohigte zostaly dolagje
udziclone 7 budzetu powiatu w irybic olwartego
konkursu ofert w2023 r,

Celem zadania audytowego byta ocenza stopnia organizacji i
funkcjonowarnia sysiemu udziclania i oceny wykorzystania
dotac)i # budzetu powiatu w trvbic olwartego konkursu ofert w
Alcksandrowic Kujawskim.

Zahresem ¢ nnasei objgte zostaly dotacje udzielone # budzetu
powru w10 bic olwartego konkursu oferl w 2023 r.
Wowyniku prreprowadzonych cannosci nic stwierd.2ono
nigprawidlowoscei w organizacji i funkejonowaniu sy stemu
udriclania dotacji z budzetu powiatu w irvbic olwartego
konkursu ofert.

Zalecenia.

W zakresie dokonywania oceny prawidlowodci realizacyi zadan

Analiza ryveyka,
Zidentyfikowane rodzaje

y avka:

F rysvko braku pisemnych
procedur i uregulowarn
wewnetrznveh.

Frveyko blgdow svstemowych
np. brak kontrel wewnctrene|,
- rvzyko hrako autoryzacji.

- ryzvko nickompetencji. braku
mwiedzy pracownika.

E rvzyko bledu lub pomylki

-
]




publicznych i wykorzystania udziclonych na tg realizacjg dolacji
- zaleca si¢ zwigkszenie ilogci planowanyeh kontroli w tym
ohszarze.

pracowniku.

Poddano analizie nasigpujgce
kryniki ryzyka:

F funkcjonawanic
imcchanizméw hontroli.

- oprzestrzeganic procedur.

- czgste zmiany Kadrowe.

[ wspolpraca migdzy
komaorkami vrganizacyinymi/
stanowiskami pracy.
Fkwalifikacje pracownikow i
kierownichwa.

F rezultaly kontroli lub
paprzednich audviow.

Audvl besprecsensiwa
informacji w Starosiwic
Pow iatowym w
Aleksandrowic Kujawskim

Celem zadania bylo dostarczenic Staroscic
Aleksandrowskicmu niczalezne) i obicklywngj
oceny systemu zarzgdsania bezpicezefistwem
informag)i w Starostwic | 1. dziakania gy stemow
teleinformatveznyeh pod wrzgledem zgodnodei 2
minimalny mi wymogami dla systemow
welemformatycznych lub rejestrow publicznych
wymiany informag) w formic clekironicznej
okreslonyeh w § 20 rozporzadrzenta Rady
Muinistrow 7 dnia 12 kwictnia 20012 1w spraw e
Krajowych Ram Interoperacynosei, minimalny ch
wymagan dla rejestrow publicznyeh i wymiany
informacji w postaci clehironiczme] oraz,
mimimalnych wy magan dla systemow
teleinformatveznyeh
Zakresem zadania objgto nastepujace obszan:

- Wyiniana inlormac]i w postaci clektronicznej, w
tm wspdlpraca ¥ innymi systemami/rejesirany
informatycznymi 1 wspoemaganie $wiadezenia
uslug drogg clekironiczng.

- Zarzadzanic bezpicesenstswem informacii w
systemach telcinfermatyeznyeh.

- Zapewnienie dostgpnesei informacji zawartych
na stronach imemetowsch Ursgdu dla osob
nicpelnosprawnych

Audy L dostarcza zapewnienia. z¢ w audylowanyim obszarze
ustanowiono adekwatne 1 efektywne mechanizmy kontroli
sarzadere).

W Starostwie Powiatow vm w Aleksandrowic Kujawskim
ustanowiono 1 wdrgzono system sarzadzania bezpicezenstwem
miormaciji 7 uww/glednienicm rodzajow przetwarzanych
Imformacji i Wy mogos praepisiw prawd w lym sakiesic

Zidentyfikowane isto{ne
rodzaje ryzvka:
- brak procedur i uregulowan
wewngtrznyveh
tworzgeyveh i organizuyacy ch
system zarzgdzania
bezpicezenstwem informacyi
araz brak ich aktualizacji.
- brak aktualngj
inwentan Aacji spragiuo
Oprogramowania
sluzgcego do przetwarsania
informacji.
- nie preeprowadzanic
okresowy ch analiz nzvka
utraty
integralnoder, dostepnosc
lub poufnosci informacji.
- brak stosownych uprawnicii
0s0b zaangarowanych w
Proces preetwarsaniy
miermagji lub ich s/kolen.
- brak ochrony
przetwarzanvch inlormacji
przed
kradziezg. miguprawniony m
dostgpem. uszkodzeniem,
- brak zasad gwarantujgcych

bezpicesna pracy pray




przetwarzaniu danveh na
urzadzeniach mobilnych.

- brak zabeepicesenia dany ch
wozawicranyclh umow ach

serwisow veh,

~ brak ustalonecgo trybu
POSICRaW ANIA W razic
wyslapienia

incydentow naruszenia
hezpicczenstwa informac)

S.Przeprowadzone czynnoS$ci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp.

Obszar zadania

l.

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp.

[Temat zadania zapewniajgcego lub przedmiot
czynnosci doradcezej

IZadante zapewniajgce (Z)
albo czvnnos¢ doradceza (D)

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajgcego lub czynnos$ci doradezej

]

A 012025




